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AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO DO (A) ESTAGIÁRIO (A)
EMPRESA	 ESTAGIÁRIO	 SUPERVISOR 	
CONCEITO 	


Assinale com “X” os quadros, avaliando conforme os critérios:
A (Plenamente Satisfatório), B (Satisfatório), C (Regular) e  D (Não Satisfatório)

	
Conceito
	A
	B
	C
	D

	Solução de problemas com objetividade e profissionalismo
	
	
	
	

	Organização do material de trabalho de maneira racional e prática
	
	
	
	

	Qualidade do trabalho desenvolvido
	
	
	
	

	Conhecimento técnico
	
	
	
	

	Senso analítico
	
	
	
	

	Adaptação e participação na equipe
	
	
	
	

	Capacidade de liderança
	
	
	
	

	Produtividade
	
	
	
	

	Iniciativa e criatividade
	
	
	
	


Desempenho Técnico




Conduta no Ambiente de Trabalho

Conceito
A
B
C
D
Pontualidade




Assiduidade




Interesse pelo trabalho




Responsabilidade




Respeito às normas estabelecidas




Tolerância às críticas




Relacionamento com os colegas




Desembaraço e clareza no processo de comunicação






Importante: podem ser anexados comentários que o supervisor  julgue  procedentes  e importantes  sobre as competências e habilidades desenvolvidas pelo estagiário.


Montenegro,  ____   de 	___201__.




Assinatura e carimbo do responsável
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Colégio Sinodal

PROGRESSO

Um Lugar onde Nascem os Sonhos




